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obpasosaTesibHoe yupexractie «Ycaicknii MY HITILNANL PaOHbIHBIH «Y cal
aerckuit can «Boswednbii samor» «Bomnwuebublit 3amok» Gananap
Oakyaculy, MOKTIMKaud Genem Oupy

PecriyOnunkn Tataperany MYHHLHTIAb OI0KET YUPEIKIAECHUACE

BbICOKOTOPCKOrO MYHULUINAIBHOTO Paiiolia

422710, Pecny6nuka Tataperan, Buicokoropekuii paiion, ceno Ycansl, ynuua Coserckas, aom 50

[IPUKA3 Ne 4 orT «5{>¢2ng, 2 2018 r

«O0 opranmsaun padoTel M0 BBC/ICHIIO
npodeccHonILHOr0 CTANAAPTAY

Bo wucnonnenne npikasza Muurpyviaa Pocenn ot 18.10.2013 N 5441 «O0 yTBepkKIeHUH
npodeccuonaibioro  cramapra  «llegaror  (rmegarormueckas  AeATEIBHOCTE B cdepe
JOLIKOIBLHOT0. HAYAILHOro 001Iero, ocHOBHOro obuiero, cpeatero obiuero oOpa3oBaHus)
(BocmdTaTe b, YUMTelIbL)»  (3aperderpuposano B Muniocte  Pocennm  06.12.2013,
peructpanmnonnbii No 30550), na octoBanuy pelueHus negarorudeckoro cosera ot 31.01.2018
npoTokos No 3

[TPUKA3BIBAIO:

1. Cosaare padouyro rpyuity 1o BBeJeHHI0 NpodeccHonaILHOro CTAaHIapTa.

2. YrBepauTh padouyio TPyMIy [0 BBEIEHHIO NpOo(ecCHOHAIBLHONO CTaHAapTa B
CIIC/IYIOLIEM COCTaBE!

[Tpeacenarenn, paboueil rpynel: 3aseylOUIHA
Cekperapb padoucii rpyrisl:

— Bocnurare/ib
Ynensl paboueit rpynmnb:

—  CTapLUHil BOCIHTATC LD,

—  MY2ZBIKATLHBHT PYKOBOIM TE!L

—  BOCIHTATCIH!

— MeIcecTpa;

3. YVisepurrs nogomenne o padoueil rpynme 1o Bpescenino npogeccHoHAILHOrOo

cramapra (npuioxenue Nel ).

4. PaGoueil rpymnne:

4.1, M3yuuTL HOPMATHBHO-NIPABOBBIE JIOKYMEHTBI (peaepainrHOro, PEerHoHalIbHOTO,
MYHHIHITATLHOIO YPOBHEH [0 BBEACHHUIO NPOYECCHOHANBHOIO CTaH1apTa;

4.2. pazpadoraTe 1 [PENCTaBI b Ha yTBepkAeHUe 3aBe/youeMy J1OY nopoxHyto kapty
BHE /1| napra «llenaror (menaroruueckas AesITeIBHOCTE B cepe
HAYATBHOTO 001ICr0, 0¢HOBHOTO 001ero, cpejHero obuero odpazopaHusi) (Y4UTENb)» B CPOK
10 01.09.2018 1.

4.3, npopectit paboTy No [NPUBEACHHIO B COOTBETCTBHE C NPOQECCHOHAIbLHBIM
CTAIJIAPTONM JOKETLIBIN UKTOB ((LO/ZKHOCTHRIC HHCTPYKIMH. TPY. 100 IOrOBOP, COTMAICHUS K
TPYJIOBOMY [LOFOBOPY. KO LICKTHBHLIT JIOIOBOP, IPABHIIA BHYTPEHHETO TPYJIOBOIO pacropsika)
B cpok 10 01.10.2018 1. _

4.4, uecti usmenenns (onosenns) B Hporpamyy paseutitt 8 cpok a0 01.10.2018 r.

4.5, pazpadorath NOJOKCHHC O MOpsSAKe NpoBeAeHUst BHyrpenHero ayauta B JIOY B
cpok 1o 01.09.2018 r,





[image: image2.jpg]4.6. paspaGortarty suyrpenuuil  crammapr JIOY - JOKYMEHTa, ONPENeNSIOLIErO
KBATHQHKALIOUbIE  TPeOOBANNS K NEAArOrY, COOTBETCTBYIOLICIO peanusyemsiMm B J[OY
nporpammam B cpoi no 01.10.2018 1., ‘

5. OrBerersenHony 3a calfr JIOY

5.1.03HaKOMUTL poJHTeNneit (34KOHHBIX [IPCJICTABHTENICH ) BOCIIHTAHHUKOB ¢ BHECEHHBIMHU
H3MEHEHUsAMU (JlonoaneHnsnu) i Hporpavmy passutus JJOY 1o 01.11.2018 r.,

5.2, obecneuntsh  pery.sipioe  HH(OPMUpPOBAHHE yJacTHuKoB  00pazoBaTeNLHOTO
npoLecea no BOHPoOCcanM BBEACHNS 1POYECCHOHAILHOTO CTAHIAPTA.

6. PasmecTuTh MH(pOpMAUNIO Ha crenmax, caiite JIOY. co3mare noapyOpuKy
«IIpoderannapr negarora» 1o 01.10.2018 r.

7.Kourposab nernonnens 4 S

7‘:'<’

1.0. zaBenyiouwero M/ I(
«BonmuebHblii 3avoxy
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Kk nipukasy ot 31.01.2018 Neo
«O0 opranusaium paboTbl 10 BBEACHHIO NPO(ECCHOHATBHOTO CTaHAapTa»

MyHHUMNaILHOE OIOKETHOC HOWKOIbIHOC Tataperan PecnyOnukace! Buekray

o0paszosaTesibHOE yupekactine «Yca cKkiii NYHELHIAIL PAROHBIHBIH « Y can
aerckuil can «Bonwedblii 3amMorn «Bonuwednbiit 3amok» Gananap

OaKUaACLD), MOKTONKAUD Oenem Gupy

BbICOKOropeKkoro My HULLHIAIBHOTO paiion
PecnyGuukn Tarapcrany My HILHTTaTE OIOKET YUpemKAeHHsICe

422710, PecnyGnuka Tatapcerai, Boicokoropexiii paiion, ceno Yeanel, ynuua Coserckas, 1om 50

[TPUHSITO YTBEPKIEHO
"“d‘f‘"'nw‘._\ ,
PeLIEHHEM 11€JIarOTHUCCKOrO coBeTa ATHKA30M 3aBEAYIOLIETO
ot 31.01.2018 r. nporoxon Ne 3 1)'1»"/3;1’\.61‘.2\0‘1 8 No 5
!3}&%%\7101 gijp ‘;
VA
S
N S Lty
HHOJIOKEHUE
0 paGoueil rpynme o BHEAPEHIIO I PeaTu3auuu npoeccuona i Anapra

«llenaror (reaaroruteckas AesTeAbH0CTH B chepe AOMKOILHOI0, HAYAILHOTr0 001ero,
0CHOBHOTO 00HLero, cpeaitero obimero 0OpasoBanms) (BOCIHITATEb, YIHTED)»

1. O6mue noJioskeHust
1.1, Hacrosinee Tlonoxenwe o paGouell rpymme 0o  BHEAPEHHIO M peaiH3alliu
npopeccronanbioro  crangapra  «llejaror  (nejarornueckas  JesTEILHOCTE B cdepe
AOWIKOJILHOTO.  HAMQILHOr0  00HIero. 0cHOBHOrO odulero, cpeatiero obuero o6paoBaHus)
(BocruraTelh. vuuTens)» (nanee — [lonoxenue) onpemensier nesn. 3a1aud JCSITENHHOCTH
PaGouell rpynmbl 1o heipennio 1 peasnsauni npodeccronaibioro crangapra «llegaror
(mejaroruueckas AeaTe/bHoCTL B cepe JIOIKONBHOrO, HAYaILHONO OOLIero, OCHOBHOIO
00LIero, epeHero obuiero odpasosanms) (BocnuTaTens, yunrens) (anee — [poderannapr) B
MyHUIIIANBLHON  OIOSTHOM  JIOHIKOALHOM  00pA30BaTENLHON  YUPSWASHHH  «Y CancKuil
AeTckuit can «Bomuedunii samoxn (anee - J1OY).
120 Jearenbnocts  Padouell  rpynnnl  onpeaensercss 3aKOHOIATEIBLCTBOM — POCCHHCKOM
Gezepaltdit, HOPMATHBHLIMI NPABOBLIMK akTaMi MuHHCTEpeTBa 0OpasoBanus u Haykun PD, a
TaKke HacTosnM [lonoskernuen.
1.3, Pabouas rpynma 1o Bueapenmio  Ilpodcrampapra  siBisieTcss  KOHCYIBTATHBHO-
COBCUIATCIIBHLING  OPralOM, CO3AAIHBIM € IIEJIbIO  OKA3aHWUSl COMACHCTBHS B  OpPraHu3alny
MOJTAMHOrO BHEAPCHHS 1PO(ECCHONUIBHBIX CTAHIAPTOB B Aesitenuiocts JOVY.
1.4. Pabouas rpynmna cosaercs ma nepros suepenis Ipoderanapra.

2. 3apaun Padoueii rpynnoi
2.1. OcuosHbiMK 3anauamu PaGodeii rpy et sasnoTes:
= pa3padoTka NPCAIOKCHIIT H PCKOMCHAAIUT [0 BONPOCAM  OPrAHH3ALHH  BHEJIPEHHS
[poderanapra B J1OY:




 

– выявление профессий и должностей, по которым применение Профстандарта является обязательным и составление обобщенной информации по данному вопросу;

–  подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований Профстандарта;

–  рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов ДОУ по вопросам внедрения Профстандарта;

– предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям Профстандарта, на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

–  участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиямиПрофстандарта;

– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с Профстандарта, а также по внесению изменений в штатное расписание ДОУ;

–  подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда ДОУ в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности);

– подготовка на основании анализа внедрения Профстандарт предложений в Минтруд России по внесению изменений и дополнений в отдельные документы.

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:

– анализирует работу ДОУ по решению вопросов организации внедрения Профстандарт;

– регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения Профстандарт;

– консультирует работников организации по проблеме внедрения и реализации Профстандарт с целью повышения уровня их компетентности;

– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на Профстандарт через наглядную информацию, официальный сайт ДОУ, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;

– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение Профстандарт;

– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации Профстандарт, об опыте работы ДОУ в данном направлении.

 

3. Состав Рабочей группы
3.1.Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных  наиболее активных работников ДОУ - педагогов.

3.2.В состав Рабочей группы  входят: заведующий  ДОУ – председатель Рабочей группы, заместитель заведующего,  педагоги ДОУ

3.3.Возглавляет Рабочую группу и несет ответственность за ее работу председатель рабочей группы.

3.4.Количество и персональный состав Рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы Рабочей группы
4.1.Рабочая группа составляет план - график работы, включая  изучение и теоретическое обоснование материалов по внедрению Профстандарта, проведение мониторинговых  исследований и отслеживание результатов его введения.

4.2.Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

4.3. Заседание Рабочей группы является открытым. 

4.4.Повестка заседания Рабочей группы формируется председателем на основе решений, предложений и утверждается на заседании Рабочей группы.

4.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы.

 4.6. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.

 4.7.Вся деятельность Рабочей группы документально оформляется и по итогам составляется аналитическая справка. 

4.8.Рабочая группа по внедрению Профстандарта не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в ДОУ (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия.

 

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.

